
（四）公司是否定期評

估簽證會計師獨

立性？ 

本公司審計委員會每年評估所屬簽證會計師之獨立性及適任性，除要

求簽證會計師提供「超然獨立聲明書」及「審計品質指標(AQIs)」

外，並依註1之標準與 13 項 AQI 指標進行評估。經確認會計師與本

公司除簽證及財稅案件之費用外，無其他之財務利益及業務關係，會

計師家庭成員亦不違反獨立性要求，以及參考 AQI 指標資訊，確認

會計師及事務所，在查核經驗與受訓時數均優於同業平均水準。最近

一年度評估結果業經 112年11月10日審計委員會討論通過後，並提報

112年11月10日董事會決議通過對會計師之獨立性及適任性評估。 

註 1：會計師獨立性及適任性評估報告(112年度) 

評量 

構面 
評量指標 是 否 說明 

一 

、 

獨 

立 

性 

1.會計師事務所是否具一定

規模？ ✓  

安侯建業聯合會計師事務所(KPMG)係全球性的專

業諮詢服務組織，擁有 197,000位同仁，在 154個

國家提供審計、稅務及顧問等相關服務。 

2.簽證會計師連續提供審計

服務年數是否未滿 7年？ ✓  

郭欣頤會計師自 106 年第 2 季迄今、陳蓓琪會計

師自 110 年第 1 季迄今，連續提供審計服務年數

均未滿 7年。 

3.簽證會計師提供非審計服

務之性質及程度是否未影

響獨立性？ 

✓  

簽證會計師並無提供非審計服務。 

4.會計師審計簽證公費是否

合理？是否無或有公費約

定？ 

✓  

審計簽證公費每年考量投入人力及業務量等因素

合理調整，並無或有公費約定。 

5.未聘用曾擔任會計師審計

人員為公司高階財務主管

或其他有權影響重大決策

人員？ 

✓  

本公司未聘用曾任職於簽證會計師事務所之審計

人員為本公司高階財務主管或其他有權影響重大

決策人員。 

二 

、 

適 

任 

性 

1.會計師事務所之聲譽是否

良好？ 
✓  

KPMG 係全球性的專業諮詢服務組織，其聲譽良好

。 

2.會計師事務所之同業評鑑

是否良好？ 
✓  

簽證會計師事務所之同業評鑑結果良好。 

3.簽證會計師是否無任何法

律訴訟案件，或主管機關糾

正、調查之案件？ 

✓  

簽證會計師無任何法律訴訟案件，或主管機關糾正

、調查之案件，並出具聲明書予本公司。 

4.簽證會計師與主要管理人

員提供之審計服務品質是

否良好？ 

✓  

本公司認為簽證會計師與主要管理人員事先規劃

查核程序，確保審計工作如期完成且符合法規規定

，審計服務品質良好。 

5.簽證會計師是否有定期進

修，並提供公司即時專業資

訊？ 

✓  

簽證會計師除定期參加事務所或國內學術機構舉

辦之研討會外，並提供公司法規規定及產業發展趨

勢等專業資訊。 



評量 

構面 
評量指標 是 否 說明 

6.簽證會計師與管理階層及

內部稽核主管之互動是否

良好？ 

✓  

簽證會計師與管理階層及內部稽核主管對財務報

告編製及公司治理等事項均有隨時且充分的溝通，

互動情形良好。 

一、當上述評量指標若有勾選「否」者，應需詳述情況，俾供考量是否有
更換簽證會計師之必要性。 

二、說明： 
1.參照美國沙賓法（Sarbanes-Oxley Act），為落實公司治理機制，公司
不得請審計簽證會計師同時為本公司從事非審計業務（如記帳服務或
理財服務）之工作。 

2.為避免因會計師執行公司之簽證過於長久，與公司經營階層過度熟稔，
致喪失其獨立性，故證交所明定會計師定期（7年）轉換之旋轉門條款，
對同一客戶簽證時間滿 7年之前，即須輪換其他會計師簽證。 

 


